JOURNEES THEMATIQUES DE LA COMMISSION DES AFFAIRES
SOCIALES ET DE LA SANTE DE L'A.P.W. DE TIZI-OUZOU
LE O7 ET 08 AVRIL 2010

COMMUNICATION DE MONSIEUR HADDAD HAMID, DIRECTEUR D E L'E.F.P.M.
DE TIZI-OUZOU

Monsieur le Président .... Honorable assistance

Bonjour .... Et ... Merale m’avoir offert I'hnonneur d’étre parmi vous
aujourd’hui.

Dans ma breve prise garole, je livrerais quelques informations utiles.
J'éviterais de verser dans les détails trop techniges qui prendraient du temps.

L’Ecole de formationgramédicale de Tizi-Ouzou, est maintenant
connue de tous, pour I'envergure gu’elle a acquisant a I'’échelle wilaya, que nationale.

Sa mission comporteuk volets :
- La Formatianitiale et la formation continue.

1 — d’Abord et principalemd la formation initiale par laguelle nous
proposons :

* Aux bacheliers, apresahs d’études, la préparation au dipléme d’état
dans les corps des sages-femmes — des auxiliaireslioaux en anesthésie réanimation et
des paramédicaux diplomes d’état.

* Aux non bacheliers (nbau de £ AS) la formation pour grade d’aides
soignants aprés deux ans d’études.

Ainsi les effectifs en progression constante.

- Des étudiants bachetigoasse de 353 en 2007 a 670 en 2010,(soit
approximativement le double).

- Pour les non bachelgefAides soighants) ce chiffre passe de 30 en 2007,
a 330 en 2010. Pour cette frange nous avons pu ggter une formation a la carte (par
daira). Dans I'objectif d’'améliorer la couverture en personnel paramédical des zones
enclavées.
Pour ce faire tous les EPH de la wilaya — 'EHS d@®ued-Aissi et particulierement le
C.H.U. de Tizi-Ouzou, sont mis a contribution pourda domiciliation de classes
pédagogiques sous la tutelle de 'EFPM de Tizi-Ouro

S’agissant de la répartition par besoin géographige, sur un total de 670 étudiants elle se
présente comme suit :

- 532 (SF - AM.A.R — P.M.B.) pour le compte de la wilaya de Tizi-Ouzou.

- 126 (SF - AM.A.R — P.M.B.) destinés aux wilayas limitrophes (Bouira -
Bejaia —Boumerdes) soit le 1/5 du produit.

- 12 Etrangers (IBOD — S-FMRX) (ressortissant Djiboutiens — Angolais —
Guinéens).



2 — Le deuxiéme volet conge la formation continue, qui reste une
préoccupation permanente des services de santé denilaya, a 'adresse de tous les
personnels hospitaliers en exercice.

Elle consiste a actualiser, afin d'améliorer chezk employés les savoirs faire en
perpétuelle évolution, d'une maniere générale, ma@ussi a contribuer un tan soit pour
réduire le flux des évacuations de la périphériejers le centre.

C’est ainsi que sont développés par les compétencksC.H.U / et de 'E.F.P.M T.O, les
guestions relevant des spécialités médicales et parédicales, sans oublier le personnel
administratif pour des themes spécifiques.

Les questions traitées, relevent des thémes validgar la S/Direction de la Formation
Continue du MSPRH il s’agit de :

- Hygiéne Hospitaliere

- Les infections nosocomiales

- Les maladies cardio-vasculaires.

- Le Diabete.

- Les urgences en chirurgie viscérale.

- Les urgences en pédiatrie.

- Les maladies respiratoires (tuberculose).

- Périnatalité Néo-natalogie.

- Contréle de la qualité du sang (ANS et CT&8e TO)

- GHR.

- Secourisme.

- Marchés publics.

- Contractualisation.

- Gestion des produits pharmaceutiques

Ont ainsi bénéficié de cette action tous corps etagles confondus :

Anng2e07 592
Ann2e0s8 707
Ann2e09 742

Anng@10 — La mise en ceuvre du programme est en cours.

CARACTERISTIQUES DE L'EFPM DETIZI-OUZOU

1 — Capacités pédagogiques
* 1kasses de 30 places (420 places).
* 0dInphithéatre de 180 places.
* 01 Salle de conférence de 80 places
* 0alles domiciliées au C.H.U de Tizi-Ouzou.
* 0Atre Documentaire (6170 ouvrages) ouvert jusqu’aZH.
* 0lédiatheque (30 places) ouverte jusqu'a 22H

2 -Internat :
* Cagté théorique 344 lits
* Cagite réelle 440 lits (organse



3 - Restaurant :
* 3places (étudiants).
* 8apes (personnel + séminaires).

4 - Enseignants :
* 250PP .M. tous spécialités confondues).
* 0hdges-femmes (faisant fonction d’enseignante).
* OIMAR (faisant fonction d’enseignant).

5 - Sites de stages prates :
* Odlles de TP un-situs.
* CHL.T.O (NEDIR + BELLOUA).
* EHRued-Aissi.
* EHSBBIHI.
* EPERPB.K
* ERte Bordj-Menaiel.

MERCI POUR VOTRE ATTENTION



