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THEME:THEME:THEME:THEME:
ACCOMPAGNEMENT DE L’OUTIL DE ACCOMPAGNEMENT DE L’OUTIL DE 

REALISATION PAR LE NOUVEAU DISPOSITIF REALISATION PAR LE NOUVEAU DISPOSITIF 
DE L’EMPLOIDE L’EMPLOI



INTRODUCTIONINTRODUCTION
L’emploiL’emploi constitueconstitue l’élémentl’élément fondamentalfondamental dansdans toutetoute approcheapproche dede

développementdéveloppement économiqueéconomique etet dede promotionpromotion dede l’individu,l’individu, enen tanttant queque
dd i hi h dd ii d i id i i i li l ddsourcesource dede richesserichesse d’uned’une part,part, etet instrumentinstrument d’intégrationd’intégration socialesociale d’autred’autre

partpart..

LeLe retourretour àà lala croissancecroissance économiqueéconomique etet lala nécessiténécessité ressentieressentie dede romprerompre
avecavec lele traitementtraitement socialsocial dudu chômagechômage etet d’allerd’aller versvers uneune démarchedémarche
privilégiantprivilégiant l’accompagnementl’accompagnement desdes demandeursdemandeurs d’emploi,d’emploi, parpar desdes actionsactions

ltilti ff ti léti lé tt dd SECTEURSECTEUR ECONOMIQUEECONOMIQUE ttmultimulti--formesformes,, articuléesarticulées autourautour dudu «« SECTEURSECTEUR ECONOMIQUEECONOMIQUE »,», ontont
amenéamené lesles pouvoirspouvoirs publicspublics àà mettremettre enen œuvreœuvre desdes réformesréformes permettantpermettant
l’améliorationl’amélioration etet l’adaptationl’adaptation desdes dispositifsdispositifs dede promotionpromotion dede l’emploil’emploi..

LeLe planplan d’actiond’action proposéproposé pourpour traduiretraduire dansdans lesles faitsfaits lesles effortsefforts dede
promotionpromotion dede l’emploi,l’emploi, s’appuie,s’appuie, selonselon uneune approcheapproche économique,économique, sursur lala
créationcréation d’und’un nouveaunouveau dispositifdispositif d’emploid’emploi intituléintitulé ::créationcréation d und un nouveaunouveau dispositifdispositif d emploid emploi intituléintitulé ::

DISPOSITIF D’AIDE A L’INSERTION PROFESSIONNELLE  DISPOSITIF D’AIDE A L’INSERTION PROFESSIONNELLE  
D.A.I.PD.A.I.P

C di itif t é i l dé t é tif NC di itif t é i l dé t é tif N°° 08/126 d 19 A il 200808/126 d 19 A il 2008Ce dispositif est régi par le décret exécutif NCe dispositif est régi par le décret exécutif N°° 08/126 du 19 Avril 2008. 08/126 du 19 Avril 2008. 



II-- Objectifs du dispositif d’Aide à Objectifs du dispositif d’Aide à 
l’Insertion Professionnelle D.A.I.Pl’Insertion Professionnelle D.A.I.P

LaLa favorisationfavorisation dede l’insertionl’insertion professionnelleprofessionnelle desdes
jeunesjeunesjeunesjeunes..
LaLa luttelutte contrecontre lele chômagechômage parpar uneune approcheapproche
économiqueéconomique..économiqueéconomique..
L’améliorationL’amélioration dede lala qualificationqualification dede lala mainmain d’œuvred’œuvre
surtoutsurtout dansdans lesles métiersmétiers déficitairesdéficitaires..
L’adaptationL’adaptation desdes filièresfilières etet desdes profilsprofils dede formationformation
auxaux besoinsbesoins dudu marchémarché dudu travailtravail..
LeLe soutiensoutien àà l’investissementl’investissement générateurgénérateur d’emploid’emploi..
LaLa PromotionPromotion dede l’emploil’emploi desdes jeunes,jeunes, àà traverstravers desdes

dd f tif ti l il i tt dd t tt tprogrammesprogrammes dede formationformation--emploiemploi etet dede recrutementrecrutement..



Quelles sont les catégories de Quelles sont les catégories de 
demandeurs d’emploi ciblées par ledemandeurs d’emploi ciblées par ledemandeurs d emploi ciblées par le demandeurs d emploi ciblées par le 

D.A.I.P?D.A.I.P?
LeLe dispositifdispositif s’adresses’adresse àà troistrois ((0303)) catégoriescatégories dede primoprimo-- demandeursdemandeurs d’emploi,d’emploi,

pouvantpouvant êtreêtre insérésinsérés soussous formeforme dede troistrois ((0303)) typestypes dede contratscontrats..
CONTRATCONTRAT D’INSERTIOND’INSERTION DESDES DIPLOMESDIPLOMES –– CC II DD--

DestinéDestiné auxaux jeunesjeunes diplômésdiplômés dede l’enseignementl’enseignement supérieursupérieur etet lesles
technicienstechniciens supérieurssupérieurs issusissus desdes établissementsétablissements nationauxnationaux dede
formationformation professionnelleprofessionnelle..

CONTRATCONTRAT D’INSERTIOND’INSERTION PROFESSIONNELLEPROFESSIONNELLE –– CC II PP--
DestinéDestiné auxaux jeunesjeunes sortantsortant dede l’enseignementl’enseignement secondaire,secondaire, desdes centrescentres
dd f tif ti f i llf i ll tt i ii i tt d’ tid’ tidede formationformation professionnelle,professionnelle, ouou ayantayant suivisuivi unun stagestage d’apprentissaged’apprentissage..

CONTRATCONTRAT FORMATIONFORMATION-- INSERTIONINSERTION –– CC FF II --
DestinéDestiné auxaux jeunesjeunes chômeurschômeurs sanssans formationformation nini qualificationqualification LesLesDestinéDestiné auxaux jeunesjeunes chômeurschômeurs sanssans formationformation nini qualificationqualification.. LesLes
bénéficiairesbénéficiaires desdes contratscontrats CC FF II sontsont placésplacés soitsoit ::
** DansDans lesles chantierschantiers dede travauxtravaux diversdivers initiésinitiés parpar lesles collectivitéscollectivités localeslocales
ouou parpar lesles différentsdifférents secteurssecteurs d’activitéd’activitéouou parpar lesles différentsdifférents secteurssecteurs d activitéd activité..
** EnEn formationformation auprèsauprès dede maîtremaître-- artisansartisans..



AA-- QUELLE EST LA DUREE DU QUELLE EST LA DUREE DU 
CONTRAT D’INSERTION?CONTRAT D’INSERTION?CONTRAT D’INSERTION?CONTRAT D’INSERTION?

LaLa duréedurée dudu contratcontrat d’insertiond’insertion estest fixéefixée àà ::
uneune ((0101)) annéeannée nonnon renouvelablerenouvelable dansdans lele secteursecteur économiqueéconomique..uneune ((0101)) annéeannée nonnon renouvelablerenouvelable dansdans lele secteursecteur économiqueéconomique..

UneUne ((0101)) annéeannée renouvelablerenouvelable uneune seuleseule fois,fois, àà lala demandedemande dede
l’ ll’ l dd ll dd i i ii i i d i i id i i il’employeur,l’employeur, dansdans lele secteursecteur desdes institutionsinstitutions etet administrationsadministrations
publiquespubliques

LaLa duréedurée dudu chantierchantier pourpour lesles jeunesjeunes placésplacés dansdans lesles chantierschantiers
initiésinitiés parpar lesles collectivitéscollectivités localeslocales..

UneUne ((0101)) annéeannée nonnon renouvelablerenouvelable pourpour lesles formationsformations auprèsauprès
dede maîtresmaîtres artisansartisans..



B B -- QUELLES SONT LES QUELLES SONT LES 
CONDITIONS D’ELIGIBILITE?CONDITIONS D’ELIGIBILITE?CONDITIONS D ELIGIBILITE?CONDITIONS D ELIGIBILITE?

PP é dé d d’i id’i i éé ddPourPour prétendreprétendre auxaux contratscontrats d’insertiond’insertion prévusprévus dansdans
lele cadrecadre dudu dispositif,dispositif, lesles primoprimo demandeursdemandeurs d’emploid’emploi
doiventdoivent ::doiventdoivent ::
êtreêtre dede nationaliténationalité algériennealgérienne
êê â éâ é dd 1818 àà 3535êtreêtre âgéâgé dede 1818 àà 3535 ansans
justifierjustifier dede leurleur situationsituation visvis--àà--visvis dudu serviceservice nationalnational
fournirfournir lesles titrestitres etet diplômesdiplômes etet lesles justificatifsjustificatifs dede
niveauniveau d’instruction,d’instruction, dede qualificationqualification etet d’acquisd’acquis

f i lf i lprofessionnelsprofessionnels
êtreêtre inscritsinscrits commecomme demandeursdemandeurs d’emploid’emploi auprèsauprès dede
l’l’ l ll l dd l’ l il’ l i dd ll lili dd é idé idl’agencel’agence localelocale dede l’emploil’emploi dede leurleur lieulieu dede résidencerésidence



CC-- QUELS SONT LES ORGANISMES QUELS SONT LES ORGANISMES 
EMPLOYEURS ELIGIBLES AUEMPLOYEURS ELIGIBLES AUEMPLOYEURS ELIGIBLES AU EMPLOYEURS ELIGIBLES AU 

DISPOSITIF?DISPOSITIF?

LesLes organismesorganismes employeursemployeurs éligibleséligibles auau dispositifdispositif sontsont ::
lesles entreprisesentreprises économiqueséconomiques publiquespubliques etet privéesprivéeslesles entreprisesentreprises économiqueséconomiques publiquespubliques etet privéesprivées..
lesles institutionsinstitutions etet administrationsadministrations publiquespubliques..
IlIl convientconvient dede préciserpréciser queque lele nombrenombre dede bénéficiairesbénéficiaires dedeco v eco v e dede p éc sep éc se queque ee o b eo b e dede bé é c a esbé é c a es dede

contratscontrats CC II DD etet /ou/ou CC II PP parpar employeuremployeur nene doitdoit paspas dépasserdépasser
1515 %% dede l’effectifl’effectif enen activitéactivité auau seinsein dede l’organismel’organisme concernéconcerné..
ll ii ii éééé dd ll dd dd di i ifdi i if ddlesles micromicro-- entreprisesentreprises crééescréées dansdans lele cadrecadre desdes dispositifsdispositifs dede
soutiensoutien àà lala créationcréation d’activitésd’activités (A(A NN SS EE JJ etet CC NN AA C)C)
peuventpeuvent bénéficier,bénéficier, durantdurant lala phasephase dede démarragedémarrage dede leursleurspeuventpeuvent bénéficier,bénéficier, durantdurant lala phasephase dede démarragedémarrage dede leursleurs
activité,activité, dede l’affectationl’affectation dede deuxdeux ((0202)) primoprimo demandeursdemandeurs
d’emploid’emploi enen contratscontrats CC II DD et/ouet/ou CC II PP..



DD-- REMUNERATIONS ET BOURSESREMUNERATIONS ET BOURSES

11-- CONTRATCONTRAT D’INSERTIOND’INSERTION DESDES DIPLOMESDIPLOMES CC II DD ::

aa-- PostePoste universitaireuniversitaire :: 1212..325325,,5050 DADA brutbrut
bb-- PostePoste technicientechnicien supérieursupérieur :: 1010..192192,,5050 DADA brutbrut

22-- CONTRATCONTRAT D’INSERTIOND’INSERTION PROFESSIONNELPROFESSIONNEL CC II PP ::
aa-- secteursecteur administratifadministratif :: 66 139139,,8080 DADA brutbrut
bb-- secteursecteur économiqueéconomique :: 88 015015,,8585 DADA brutbrut

REMARQUEREMARQUE :: lorsquelorsque lele contratcontrat estest prorogéprorogé dansdans lele secteursecteur desdes institutionsinstitutions etet
desdes administrationsadministrations publiquespubliques lele montantmontant dede lala rémunérationrémunération estest maintenumaintenu

33-- CONTRATCONTRAT FORMATIONFORMATION INSERTIONINSERTION CC FF II ::

aa-- UneUne boursebourse mensuellemensuelle dede 40004000 DADA netnet lorsquelorsque ilsils sontsont placésplacés enen stagestage auprèsauprès dedeaa UneUne boursebourse mensuellemensuelle dede 40004000 DADA netnet lorsquelorsque ilsils sontsont placésplacés enen stagestage auprèsauprès dede
maîtresmaîtres artisansartisans

bb-- LaLa rémunérationrémunération dudu posteposte dede travailtravail occupéoccupé lorsqu’ilslorsqu’ils sontsont insérésinsérés dansdans lele cadrecadre
dede lala réalisationréalisation desdes chantierschantiers dede travauxtravaux diversdivers..

LeLe barèmebarème dede référenceréférence pourpour lele calculecalcule dede cesces rémunérationsrémunérations estest lala grillegrille desdes
salairessalaires dede référenceréférence dede lala fonctionfonction publiquepublique..



EE-- QUELLES SONT LES MESURES QUELLES SONT LES MESURES 
INCITATIVES AU RECRUTEMENTINCITATIVES AU RECRUTEMENT ??INCITATIVES AU RECRUTEMENTINCITATIVES AU RECRUTEMENT ??

11-- FORMATIONFORMATION POURPOUR L’ADAPTATIONL’ADAPTATION AUAU POSTEPOSTE DEDE
TRAVAILTRAVAIL
LL jj i é éi é é dd ll dd dd t tt t CC II DD CC II PPLesLes jeunesjeunes insérésinsérés dansdans lele cadrecadre desdes contratscontrats CC II DD ouou CC II P,P,
peuventpeuvent bénéficierbénéficier dede contratscontrats formationformation emploiemploi CC FF EE,,
financésfinancés àà hauteurhauteur dede 6060%% parpar lele dispositifdispositif pendantpendant uneune périodepériodepp pp pp pp
maximalemaximale dede sixsix ((66)) moismois dansdans lele cascas ouou l’employeurl’employeur s’engages’engage àà
recruterrecruter lele bénéficiairebénéficiaire àà l’issuel’issue dede lala formationformation..

22 CONTRATCONTRAT DEDE TRAVAILTRAVAIL AIDEAIDE CC TT AA22-- CONTRATCONTRAT DEDE TRAVAILTRAVAIL AIDEAIDE CC TT AA ::
LesLes recrutementsrecrutements desdes jeunesjeunes placésplacés enen contratcontrat d’insertion,d’insertion,

auprèsauprès desdes entreprisesentreprises publiquespubliques etet privéesprivées donnentdonnent lieulieu àà uneuneauprèsauprès desdes entreprisesentreprises publiquespubliques etet privéesprivées donnentdonnent lieulieu àà uneune
contributioncontribution dede l’étatl’état auxaux salairessalaires dansdans lele cadrecadre d’und’un contratcontrat dede
travailtravail aidéaidé CC TT AA..



* QUELLE EST LA DUREE ET LA NATURE DE * QUELLE EST LA DUREE ET LA NATURE DE 
CETTE CONTRIBUTION?CETTE CONTRIBUTION?CETTE CONTRIBUTION?CETTE CONTRIBUTION?

LaLa duréedurée dede cettecette contributioncontribution estest dede troistrois annéesannées pourpour lesles CC II D,D, dede deuxdeux annéesannées pourpour lesles CC II PP
etet d’uned’une annéeannée pourpour lesles CC FF II..

ElleElle estest calculéecalculée selonselon uneune formuleformule dégressivedégressive commecomme suitsuit ::ElleElle estest calculéecalculée selonselon uneune formuleformule dégressivedégressive commecomme suitsuit ::
AA-- POURPOUR LESLES CONTRATSCONTRATS D’INSERTIOND’INSERTION DESDES DIPLOMEDIPLOME:: CC II DD

DiplômésDiplômés dede l’enseignementl’enseignement supérieursupérieur ::pp gg pp
L’indemnitéL’indemnité estest calculéecalculée àà basebase dede lala catégoriecatégorie dede référence,référence, lala 1111 indiceindice 498498 quiqui représentereprésente unun

salairesalaire dede 2222..410410,,0000 DADA
CONTRIBUTIONCONTRIBUTION DEDE L’ETATL’ETAT CONTRIBUTIONCONTRIBUTION EMPLOYEUREMPLOYEUR

11éé éé 5555%% 1212 325325 5050 DADA 1010 084084 5050 DADA ((4545%%))11éreére annéeannée :: 5555%% :: 1212 ..325325,,5050 DADA 1010..084084,,5050 DADA ((4545%%))
22émeéme annéeannée :: 4545%%:: 1010 ..084084,,5050 DADA 1212..325325,,5050 DADA ((5555%%))
33émeéme annéeannée :: 3535%% :: 77 ..843843,,5050 DADA 1414..566566,,5050 DADA ((6565%%))

TechniciensTechniciens supérieurssupérieurs ::
lala catégoriecatégorie dede référenceréférence estest lala 1010 indiceindice 453453 quiqui représentereprésente unun salairesalaire dede 2020..385385,,0000 DADA

CONTRIBUTIONCONTRIBUTION DEDE L’ETATL’ETAT CONTRIBUTIONCONTRIBUTION EMPLOYEUREMPLOYEUR

11èreère annéeannée :: 5050%% :: 1010 ..192192..5050 DADA 1010..192192,,5050 DADA ((5050%%))
22èmeème annéeannée :: 4040%% :: 88 154154,,0000 DADA 1212..231231,,0000 DADA ((6060%%))
33èmeème annéeannée :: 3030%%:: 66 115115,,5050 DADA 1414..269269,,5050 DADA ((7070%%))



BB-- POURPOUR LESLES CONTRATSCONTRATS D’INSERTIOND’INSERTION PROFESSIONNELLEPROFESSIONNELLE::CC II PP
lala catégoriecatégorie dede référenceréférence estest lala 88 indiceindice 379379 quiqui représentereprésente unun salairesalaire dede 1717..055055,,0000 DADA

CO OCO O ’ A’ A CO OCO O OOCONTRIBUTIONCONTRIBUTION DEDE L’ETATL’ETAT CONTRIBUTIONCONTRIBUTION EMPLOYEUREMPLOYEUR

11èreère annéeannée :: 4747%%:: 88 015015,,8585 DADA 99..039039,,1515 DADA ((5353%%))
22èmeème annéeannée :: 3535%% :: 55 969969,,2525 DADA 1111..085085,,7575 DADA ((6565%%))

CC-- POURPOUR LESLES CONTRATSCONTRATS FORMATIONFORMATION--INSERTIONINSERTION:: CC FF II
lala catégoriecatégorie dede référenceréférence estest lala 33 indiceindice 252252 quiqui représentereprésente unun salairesalaire dede 1111 340340 0000 DADAlala catégoriecatégorie dede référenceréférence estest lala 33 indiceindice 252252 quiqui représentereprésente unun salairesalaire dede 1111..340340,,0000 DADA

CONTRIBUTIONCONTRIBUTION DEDE L’ETATL’ETAT CONTRIBUTIONCONTRIBUTION EMPLOYEUREMPLOYEUR

5353%% :: 55 724724,,0000 DADA 55..329329,,8080 DADA ((4747%%))

N.BN.B :  La cotisation de sécurité sociale est exclusivement à la charge :  La cotisation de sécurité sociale est exclusivement à la charge 
de l’état. Elle représente 12% du salaire (7% quotede l’état. Elle représente 12% du salaire (7% quote--part patronale part patronale 
et 5% quoteet 5% quote--part salariale).part salariale).



33--AVANTAGES D’ORDRE FISCAL ET PARAAVANTAGES D’ORDRE FISCAL ET PARA--FISCALFISCAL ::

RéductionRéduction dede l’impôtl’impôt sursur lele revenurevenu globalglobal (I(I RR G)G) ouou
dd l’i ôtl’i ôt ll bé éfibé éfi dd iétéiété (I(I BB S)S) éédede l’impôtl’impôt sursur lele bénéficebénéfice desdes sociétéssociétés (I(I BB S)S) prévueprévue
parpar l’articlel’article 5959 dede lala loiloi dede financefinance 20072007..
AbattementAbattement dede lala QuoteQuote partpart patronalepatronale dede cotisationcotisation ààAbattementAbattement dede lala QuoteQuote--partpart patronalepatronale dede cotisationcotisation àà
lala sécuritésécurité socialesociale auau titretitre dede chaquechaque demandeurdemandeur
d’emploid’emploi recrutérecruté ..pp

L’ArtL’Art 66 dede lala loiloi nn°°0606//2121 dudu 1111//1212//20062006 relativerelative auxaux
mesuresmesures d’encouragementd’encouragement etet d’appuid’appui àà lala promotionpromotion
dede l’emploil’emploi préciseprécise ::

ilil tt titi b tt tb tt t ll i t ti t t àà«« ilil estest consenticonsenti unun abattementabattement plusplus importantimportant àà
l’employeurl’employeur recrutantrecrutant desdes primoprimo demandeursdemandeurs
d’emploid’emploi.. »»d emploid emploi.. »»



LES AVANTAGES ENUMERES DANS L’ Article LES AVANTAGES ENUMERES DANS L’ Article 
59 loi de finance DE L’ANNEE 200759 loi de finance DE L’ANNEE 2007 ::59 loi de finance DE L ANNEE 200759 loi de finance DE L ANNEE 2007 ::

BénéficientBénéficient d’uned’une réductionréduction dede l’impôtl’impôt sursur lele revenurevenu globalglobal (IRG)(IRG) ououpp gg ( )( )
dede l’impôtl’impôt sursur lesles bénéficesbénéfices desdes sociétéssociétés (IBS),(IBS), selonselon lele cas,cas, lesles entreprisesentreprises
quiqui créentcréent etet maintiennentmaintiennent desdes emploisemplois nouveauxnouveaux..

CetteCette réductionréduction d’impôtd’impôt estest fixéefixée àà 5050%% dudu montantmontant desdes salairessalaires versésversés
auau titretitre desdes emploisemplois créescrées etet préservéspréservés dansdans lala limitelimite dede 55%% dudu bénéficebénéfice
imposableimposable sanssans queque cettecette réductionréduction n’excèden’excède unun millionmillion dede dinarsdinars
((11 000000 000000 DA)DA) parpar exerciceexercice fiscalfiscal((11..000000..000000 DA)DA) parpar exerciceexercice fiscalfiscal..

ElleElle s’applique,s’applique, pourpour uneune périodepériode dede ((44)) ans,ans, àà partirpartir dudu 11erer janvierjanvier
20072007..

LesLes entreprisesentreprises sollicitantsollicitant l’octroil’octroi dudu bénéficebénéfice dede l’avantagel’avantage sussus –– citécité
doiventdoivent signalersignaler àà l’administrationl’administration fiscalefiscale lele nombrenombre dede postespostes d’emploid’emploi
crééscréés auau plusplus tardtard lele 3131 marsmars dede chaquechaque annéeannée etet fournirfournir desdes attestationsattestationscrééscréés auau plusplus tardtard lele 3131 marsmars dede chaquechaque annéeannée etet fournirfournir desdes attestationsattestations
d’affiliationd’affiliation desdes travailleurstravailleurs nouvellementnouvellement recrutésrecrutés àà lala sécuritésécurité socialesociale..



RESULTATS ENREGISTRÉS DANS LE CADRE DU DAIPRESULTATS ENREGISTRÉS DANS LE CADRE DU DAIP
DEPUIS LE  1ER JUIN AU 31 DÉCEMBRE 2008DEPUIS LE  1ER JUIN AU 31 DÉCEMBRE 2008

La mise en œuvre de ce dispositif à compter du  1 er  juin La mise en œuvre de ce dispositif à compter du  1 er  juin 
2008  a permis à notre wilaya d’enregistrer au 31 décembre 2008 2008  a permis à notre wilaya d’enregistrer au 31 décembre 2008 2008, a permis à notre wilaya d enregistrer au 31 décembre 2008 2008, a permis à notre wilaya d enregistrer au 31 décembre 2008 
les résultats ciles résultats ci--aprèsaprès ::

Placements réalisésPlacements réalisés

CIDCID CIPCIP CFICFI TOTALTOTAL

575575 319319 735735 16291629

IlIl estest àà signalersignaler queque cesces résultatsrésultats enregistrésenregistrés
èè é éé é ééparticulièrementparticulièrement enen contratscontrats CIDCID etet CIP,CIP, ontont étéété effectuéseffectués

uniquementuniquement dansdans lele secteursecteur économiqueéconomique privéprivé.. L’adhésionL’adhésion desdes
gestionnairesgestionnaires desdes entreprisesentreprises dudu secteursecteur économiqueéconomique publicpublic,,

t ibt ib àà ûû àà ff iff i d’ td’ t ibilitéibilité dd l tl tcontribueracontribuera àà coupcoup sûrsûr àà offriroffrir d’autresd’autres possibilitéspossibilités dede placementplacement
auau profitprofit desdes jeunesjeunes chômeurschômeurs..



MERCI POUR VOTRE  MERCI POUR VOTRE  
AIMABLE AIMABLE 

ATTENTIONATTENTION


